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Mistni akéni plan vzdélavani pro ORP Hofice IV je zaméfen na rozvoj a podporu kvalitniho
inkluzivniho (spole¢ného) vzdélavani déti a zZakl. Zahrnuje oblast predskolniho, zakladniho
vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani. Tomuto zaméreni odpovida tzemi realizace
i vybér partnert pro realizaci MAP a zaméreni sbéru dat.

Hlavnim pfinosem realizace projektu MAP je budovani a rozvoj udrZitelného systému
komunikace mezi aktéry, ktefi ovliviiuji vzdélavani v uzemi. Vznikla partnerstvi napomahaji
zkvalitfiovat vzdélavani zejména v mistnich matefskych a zakladnich Skolach, ale také
k fizenému rozvoji dalSich sluzeb na podporu vzdélavani déti a mladeze.

VSichni zastupci organizaéni struktury MAP se pfi své Cinnosti fidi zavaznymi Pravidly pro
Zadatele a pfijemce, specifickd ¢dst — vyzva Akcni planovani v uzemi — MAP.

Hlavnim predstavitelem MAP IV je Ridici vybor, jeho? &innost zajistuje Realizagni tym. Dile
jsou v izemi ¢inné pracovni skupiny.

Realiza¢ni tym

PS Financovani

PS Rovné PS pro moderni PS volitelna
prileZitosti didaktické formy (EVVO)

Realizaéni tym je napojen na viechny organizacni slozky struktury.
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Koordindtor odborného tymu a

pracovnik pro komunikaci

———  Koordindtor implementace

Koordindtor MAP a analytik

Ridici vybor (RV) - popis, povinnosti:

Hlavni pracovni organ v partnerstvi MAP IV

Spjat s procesem spolecného planovani, rozvoje, aktualizace a schvalovani MAP IV
DohliZi na realizaci MAP IV

Uzce spolupracuje s RT MAP IV

U&ast zastupc z povinnych i nepovinnych oblasti je dobrovolna
Clenstvi neni honorovéno

Setkava se min. 2 x rocné (v opodstatnénych divodech i on-line)
Schvaluje predloZené dokumenty

V pfipadé potfeby hlasuje a schvaluje metodou per rollam

Voli si svého piedsedu

Definuje si vlastni postupy rozhodovani

Ridi se platnym Jednacim Fadem a Statutem

NavrZeny seznam €lent je souéasti pfilohy tohoto dokumentu
Odpovédnou osobou RV je pfedseda RV
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Realizaéni tym (RT) - popis, rozdéleni, povinnosti:

e Poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi vramci celého procesu
rozvoje

e Podili se na aktualizaci Dokumentu MAP a evaluaci MAP |V

e Schazi se dle potieby

e Je odpovédny za realizaci projektu véetné administrace a naplnéni povinnych cili

e Za ¢innost a vystupy realizaéniho tymu odpovida projektovy manazer MAP IV

Rozdéleni RT:
(tuéné pozice na hlavni pracovni pomér pro MAP IV, ostatni pozice na DPP)
a) Administrativni tym

Projektovy manaZer (je odpovédny za fadnou realizaci projektu, koordinuje préci
celého tymu a spoluodpovida za ni ve spoluprdci s vybranymi ¢leny odborného
realizatniho tymu, snimiz prGbéiné komunikuje. Ridi pfimo &innost
administrativniho tymu projektu a dohlizi na ni (vCetné &erpani rozpoctu).
Vyhodnocuje dodriovani harmonogramu a zodpovida za plnéni cili a ucelu
projektu. Zodpovida za administraci zménovych fizeni, za pfedkladani zprav o
realizaci a Zadosti o platbu véetné pfiloh. Pribézné monitoruje realizaci projektu).
Spolupracuje uzce sfinanénim manaZerem a administrativnim pracovnikem.
Komunikuje s poskytovatelem podpory, skontrolnimi organy a poskytuje
soucinnost v pfipadé kontrol a auditli projektu. Zodpovida se hlavnimu manazeru
MAS Podchlumi.

Finanéni manazer (je odpovédny za plnéni podminek zplsobilosti vydaji projektu,
pfipravuje finanéni ¢ast zpravy, pripravuje zadost o platbu. Dohlizi na realizaci
vydaji v souladu s dokumentaci, na dodriovéni podminek zplsobilosti vydaja.
Shromaiduje podklady k doloZeni zpGsobilosti vydaju. Sleduje €erpani rozpoctu,
plnéni finanéniho planu, spolupracuje na administraci zménovych fizeni s dopadem
na finanéni plan. Spolupracuje s ucetnimi a dalSimi ¢leny tymu, uzce pak
s projektovym manaZerem a administrativnim pracovnikem. Komunikuje
s poskytovatelem podpory a spoluti¢astni se kontrol/auditli projektu). Odpovida
projektovému manazeru.

Administrativni pracovnik (provadi administrativni Cinnosti dle pokyni
projektového manaZera a finanéniho manazera, eviduje dokumentaci k projektu,
zabezpeéuje administrativni ikony pfi tvorbé zprav k projektu, podili se na jednani
RT (napf. s dodavateli), eviduje korespondenci souvisejici s realizaci projektu,
archivuje dokumentaci). Odpovida se projektovému manazeru.

b) Odborny tym

Koordinator MAP — koordinuje rozvoj a prohlubovani mistniho akéniho planovani,
fidi proces aktualizace a zpracovani Mistniho akéniho planovani, podili se na vzniku
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evaluaénich zprav ve viech jeho fazich. Aktivné se zapojuje do spoluprace s daldimi
subjekty zamé&fenymi na vzdélavani, poskytuje konzultace a metodickou podporu
Skoldm, podili se na organizaci aktivit projektu, spolupracuje s cilovymi skupinami,
zdCastriuje se jednani PS i RV, komunikuje napfi¢ RT. Odpovida koordinatorovi
odborného tymu.

- Analytik — podili se na procesu aktualizace MAP, zpracovéva analytickd data,
koordinuje sbér dat na Gzemi, odpovida za sbér investi¢nich zamért ze kol a za
jejich spravnost, poskytuje metodickou podporu %koldm, aktivné s nimi
komunikuje, odpovida se koordinatorovi odborného tymu.

- Koordindtor implementace - plénuje, organizuje, fidi a kontroluje implementaéni
aktivity projektu, dohliZi na soulad pFipravenych aktivit a Ak&nich plant, sméfuje
svou Cinnost k naplfiovéni zavaznych indikétori, sleduje ¢erpani finanénich
prostfedkd — konzultuje finanéni naklady, komunikuje s poskytovateli odbornych a
vzdélavacich aktivit, je vpfimém kontaktu se $kolami, NNO i volnocasovymi
organizacemi. Spolupodili se na pfipravé Akénich plant do 2028, na aktualizaci a
zpracovani Dokumentu MAP ve viech jeho fazich, spolupracuje s RT na Fadném
pInéni cild a ucelu projektu MAP. Odpovida se koordinatorovi odborného tymu.

- Koordindtor odborného tymu a pracovnik pro komunikaci - koordinuje,
zpracovava a fidi proces mistniho akéniho pldnovani v tzemi, kontroluje analyticka
data a vystupy dotaznikovych Setfeni, Fidi jejich dali zpracovani. Vede odborné
konzultace s €leny realizaéniho tymu projektu a pravidelné komunikuje napfi¢
aktéry vzdélavani v Gzemi i s externimi subjekty. Je v uzkém kontaktu s Cleny
pracovnich skupin — koordinuje jejich &innost véetné kontroly vystup( tak, aby byly
v souladu se zamérem projektu. Aktivné spolupracuje s vedenim kol i jednotlivymi
pedagogy, nepedagogy a dalsimi zastupci cilovych skupin projektu. Podili se na
pravidelném informovani vefejnosti.

Realizuje aktivity pro zdérnou pfipravu, realizaci, evaluaci projektu. Je pfimo
odpovédny projektovému manazeru.

- Clen pracovni skupiny (PS) — aktivni pfi pldnovani a realizaci implementaénich
aktivit pro akéni plan 2024; 2025

- Expert pro wvzdéldvani - pfindsi pfiklady dobré praxe, zkugenosti a
novatorstvi/inspiraci cilovym skupinam; je lidrem, lektorem, odbornikem atd.

Vsechny pozice vykonavajici &innost na DPP jsou odpovédny koordinatorovi odborného tymu.
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SloZeni realizacniho tymu MAP IV k 13. Gnoru 2024:

Jmenovité slozeni REALIZACNIHO TYMU

Pracovni orgdn a pozice

Jméno a prijmeni

Administrativni

Projektovy manaZer

Zderika Novotna

Koordinator implementace

tym Finan¢ni manaZer Ing. Helena Kra¢marova
Administrativni pracovnik Ing. Petra BareSova
Realizacni Koordinator MAP a analytik Mgr. Kristyna Svigerova
tym Koordinator odborného tymu a
pracovnik pro komunikaci Zdenka Novotnd
Odborny tym Ing. Tereza Subrtova

Ing. Petra BareSova

Clen PS

Seznam viz nize

Expert pro vzdélavani

Ridici
vybor
MAP
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Pracovni skupiny:

Povinné:

Pracovni skupina pro financovani

Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti

Pracovni skupina pro financovani:

Voli si svého vedouciho pracovni skupiny

Pfipravuje podklady pro rozhodovani RV

Prostiednikem mezi RV a PS, kdy je min. jeden z &leni PS také &lenem RV

Diskutuje a planuje naklady, navrhuje finanéni zdroje pro aktivity zapracované do
Strategickych rdmci/akénich pland

Podili se na celém procesu spoleéného planovani v izemi a aktualizaci dokumentace
MAP v podaktivité 3.8

Schazi se minimalné 4 x roéné

Je odpovédna realizatnimu tymu, konkrétné koordinatorovi odborného tymu

Cleny jsou zastupci obci v Uzemi, Feditelé skol, odbornici

Slozeni PS financovani k 13. 2. 2024

Ing. arch. Martin Pour

Milan Tobolka

JUDr. Ing. Jaroslav Svamberk
Mgr. Jan Sezima

Pracovni skupiny pro podporu modernich didaktickich forem vedoucich

k rozvoji klicovych kompetenci:

Projednava podklady a dokumenty v rdmci realizace podaktivity 3.8 a aktivné se podili
na procesu spole¢ného planovani v izemi, podili se na aktualizaci dokumentace MAP

Podili se na vyméné zku3enosti a odbornych znalostech o modernich didaktickych
forméch, metodach, pomiickdch a postupech, které vedou k rozvoji kli¢ovych
kompetenci déti a Zaka

Spolupracuje s PS pro financovani

Schazi se minimalné 4 x roéné

Odpovida se koordintorovi odborného tymu

Cleny jsou ugitelé, lid¥i a experti v Gzemf

Voli si svého vedouciho pracovni skupiny
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e Minimalné jeden zpedagogli PS musi mit dle zakona ¢. 563/2004 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpisti minimalné 5 let praxe v zdkladni Skole

Planované sloZeni PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci k 13. 2.2024

Mgr. Jan Horak
Stanislava Najmanova
Mgr. Jana Novotna

Bc. Katefina Vaclavikova
Mgr. Markéta Dvorakova

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti:
e Obsahem prace je zejména vzajemné vzdélavani, pfenos zkusenosti a informaci a
odborné vedend diskuse o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti
vzdélavaciho systému uvnit¥ kol

e Navrhuje fedeni prechod( ve vzdélavani (napi. M5/ZS; prvni a druhy stupefi Z$; Z5/S5,
popf. viceleta gymnazia)

e PS posuzuje na zakladé znalosti a zkuSenosti navriené konkrétni aktivity v akénich
planech

e PS vytvafi popis stavajiciho stavu této problematiky v Gzemi, popis pFi€in tohoto stavu
a navrhuje aktivity, které pomohou nastavit rovné pfileZitosti a eliminovat selektivitu

e Aktivné se podili na celém procesu spoleéného planovani v uzemi a na aktualizaci
dokumentace MAP v podaktivité 3.8

e Schazi se minimalné 4 x rocné

e Odpovida se koordinatorovi odborného tymu

e Voli si svého vedouciho pracovni skupiny

o (leny jsou pedagogitti pracovnici (metodici prevence, preventisté, asistenti),
pracovnici s détmi a mladeZi vzajmovém a neformalnim vzdélavani, pracovnici
poradenskych zafizeni, odbornici na toto téma

e Minimalné jeden zpedagogli PS musi mit dle zdkona ¢. 563/2004 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpisii minimalné 5 let praxe v zakladni Skole

Planované sloZeni PS rovnych prileZitosti k 13. 2.2024

Mgr. Lukas Nalevka
Mgr. Pavel Kubicek
Kristyna Svobodova
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Volitelné PS:

Pracovni skupina pro EVVO téma:

Spolupracuje s PS pro financovani

Schazi se minimalné 4 x roéné

Odpovida se koordinatorovi odborného tymu

Cleny jsou ucitelé, lid¥i a experti v Gzemi

Voli si svého vedouciho pracovni skupiny

Soud3sti prace bude zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ITC

Minimalné jeden z pedagogl PS musi mit dle zakona & 563/2004 Sb. ve znéni
pozdéjdich pFedpisi minimalné 5 let praxe v zakladni gkole

Projedndva podklady a dokumenty v ramci podaktivity 3.8; aktivné se podili na procesu
spole¢ného planovani v Gzemi

Planované sloZeni PS rovnych pfileZitosti k 13. 2.2024

Mgr. Dana Jankova
Mgr. Martin Fikar

Mgr. Markéta Fojtikova
Mgr. Lucie Westfalova

Organizadni struktura byla schvalena Ridicim vyborem projektu Mistni ak&ni plan vzdélavani

pro ORP Hofice IV na svém ustavujicim zasedani.

V Hoficich dne 13. Gnora 2024

Pfedseda Ridiciho vyboru MAP IV



